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INTRODUCCION

Para la Fundacion Teletdn el afio 2018 implicé el gran reto de continuar adelante con la
labor de prestar servicios de rehabilitacién integral a los usuarios con discapacidad fisica,
a pesar de no haber cumplido con la meta de recaudo y de la reduccion significativa de
ingresos por tercer afo consecutivo. Sin embargo, dado el alto costo que implicaba
mantener la operaciéon de cuatro centros de rehabilitacion, fue necesario durante el
primer semestre del afio hacer el cierre de las sedes Cartagena y Barranquilla,
manteniendo los recortes en gastos administrativos y de personal de las otras sedes, lo
gue a su vez repercutid en que no se pudieran desarrollar nuevos proyectos en beneficio
de la poblacién.

De esta forma, el Consejo Directivo en su interés de mantener el legado de la Fundacion,
ha trabajado en lograr una alianza estratégica de gran valor para el pais a través de la cual
se logre, ademas de su sostenibilidad, el cumplimiento de la funcién social en beneficio
de los colombianos mas vulnerables que requieren servicios accesibles, oportunos y de la
mejor calidad; se espera que dicha alianza pueda ser concretada en el afio 2019.

Siendo asi, el informe de gestion 2018 que a continuacién se presenta, resume los logros
alcanzados por la Fundacién con los recursos disponibles. Tales logros, sélo son posibles
gracias a los colombianos que con sus aportes y trabajo voluntario contribuyeron a que la
labor de la Fundacién Teletdén haya podido seguir adelante a pesar de la dificil situacién.

El mas sincero agradecimiento a los canales de televisidon Caracol, RCN y Canal Unoy a
todo su equipo técnico y de talentos; a los Embajadores: Andrea, Zahira, lvdn, Jorge
Alfredo y Felipe, que por afios han creido en el trabajo de la Fundacién y que con su
incansable trabajo hicieron realidad el evento Teletén.

De igual forma, se extiende un especial agradecimiento a nuestros patrocinadores,
auspiciadores y a todas las empresas solidarias que nos acompafiaron y fueron
importantes donantes del evento 2018, gracias en nombre de todos los beneficiarios de la
Teletén. A los Consejeros y colaboradores de la Fundacién agradecimientos por su
dedicacién y trabajo incansable durante todo el afio.
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1. EVENTO TELETON

El evento Teletén es una gran fiesta de solidaridad de los colombianos, que se unen por
un fin justo en apoyo a la poblaciéon en condicién de discapacidad y cuyos recursos,
donados por los colombianos, permiten la atencidn gratuita de los usuarios de los centros
de rehabilitacion.

El evento de recaudo con una duracién de 27 horas y 40 minutos inicié desde las 22.00
horas de Colombia del dia viernes 23 de febrero hasta la 01:40 del domingo 25 de febrero
de 2018. Esta version tenia como objetivo de recaudo el mantenimiento y dotacion de los
cuatro Centros de Rehabilitacién Teletén ademas de seguir ofreciendo servicios gratuitos
a la poblacidn con discapacidad fisica mas vulnerable.

Para este afio, los tres canales: Caracol, Canal UNO y RCN, se unieron para transmitir, de

manera coy U A ydzl T St LINPINI Yt ljNIS & 8BEA ND2FRS yaRk22 3
enfocandose en las capacidades de las personas y no en sus limitaciones. Se presentaron

11 historias de vida y 13 historias cortas de personas que con una discapacidad fisica se

han logrado destacar.

La campafia de comunicacion incluyd una gira nacional en la que se hizo la rendicién de
cuentas al pais y se invito valorar las capacidades y diferencias de los colombianos.
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La conduccién de la transmisidn estuvo a cargo de los presentadores: Andrea Serna, Jorge
Alfredo Vargas, Felipe Arias, Zahira Benavides e Ivan Lalinde quienes con su compromiso y
entusiasmo motivaron la donacion de miles de ciudadanos.

El evento tuvo la meta para esta edicion de $7.605.011.200, un peso mas respecto al
evento del afio anterior, dejando un recaudo final de $ 5.365.892.607.

En un estudio realizado después del evento por la empresa Cifras y Conceptos sobre la
Percepcidn del evento se identifica que lo que mas le gusta a las personas que tienen la
oportunidad de ver el programa son las historias de vida y que la principal razén de su
donaciodn es el interés de ayudar a las personas con discapacidad.
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¢Qué le gusto de la Telet6n?

0,
6%
%
Presentadores y artistas m
26%
0,
Trabajo en equipo m
Joen equip 20%
La solidaridad de los ﬂﬂ‘?
colombianos 18% '
El compromiso por los nifios -/%g;ﬁé W 2016
discapacitados del pais 11% 5017
Participacion de las w 2 m2018
empresas 7%
La union de los colombianos y
. 10%
por una misma causa 6%
Participacion activa de los w
. : %
nifios y las familias en la... 69&3
0,
Tradicion H 5%
5%
Otro m%l&l%
10%

Fuente: Cifras y Conceptos-Encuesta Teletdn
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¢Cual es la razon por la que dono a la TELETON?

Para ayudar a las personas con

0,
discapacidad 75%

Porque me gusta ayudar

Para apoyar la lahor de la TELETON w2016

W 2017
2018

Porque las historias me
conmovieron

Para sentirme bien conmigo mismo

Porque soy y/o conozco a alguien
con discapacidad

Fuente: Cifras y Conceptos-Encuesta Teletdn

2. POBLACION ATENDIDA EN REHABILITACION

El resultado del evento significd una grave crisis de recursos para la Fundacion, lo que
obligd a la reduccién de gastos cerrando los centros de rehabilitacién de Cartagena vy
Barranquilla. Aun asi, se hizo una alianza con la Fundacion REIl en Cartagena y con FIDEC
en Barranquilla para concluir los procesos de atencién y facilitar la continuidad de los
tratamientos que habian iniciado los usuarios; también se mantuvo la prestacion de
servicios en las sedes Soacha y Manizales, aunque con una reduccidon importante de
beneficiarios y sesiones respecto a los afios anteriores.
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Durante el afio 2018 se atendié a un total de 1.876 personas Unicas con discapacidad fisica
y 7.953 acumuladas, quienes recibieron 62.388 atenciones en los servicios de
rehabilitaciéon integral conformados por: fisiatria, terapia fisica, terapia ocupacional,
terapia de lenguaje, psicologia, enfermeria, hidroterapia, trabajo social e inclusién social;
de acuerdo a las necesidades particulares de cada caso.

NUMERO DE NUMERO DE = NUMERO DE
USUARIOS USUARIOS | ATENCIONES
UNICOS ACUMULADOS

SOACHA 826 3.399 25.795
MANIZALES 433 2.343 18.402
CARTAGENA 156 764 6.366
BARRANQUILLA 461 1.447 11.825
TOTAL 1.876 7.953 62.388

Fuente: Software Hosvital 2018.

De ellos el 61% son hombres y el 39 % son mujeres distribuidos por sedes de la siguiente

manera:
62,47%
BARRANQUILLA 37.53%

59,62%

CARTAGENA
™ Masculino

M Femenino

60,29%
SOACHA

60,05%

MANIZALES

v

Fuente: Software Hosvital 2018.

El 56% de los usuarios atendidos son menores de 17 afos y el 44% son personas de 18
afios o mads, que provienen de zonas como: Atlantico (54.3%), Bogota (24.1%),
Cundinamarca (19.1%), Caldas (17.8%), Bolivar (8.2%); siendo las patologias mas
frecuentes: paralisis cerebral infantil, secuelas de traumatismo de la medula espinal y
retardo en el desarrollo.
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71,37%
-_L:l’ﬂ/lol
9-42;96%
28,63%
| MANIZALES | SOACHA | CARTAGENA | BARRANQUILLA
—@—Entre1-17 aiios  —ll—Entre18 y 100 aios

Fuente: Software Hosvital 2018.

El 96% de los usuarios atendidos manifiesta un alto nivel de satisfaccidén con los servicios
recibidos y sienten que Teletdn ha contribuido de forma oportuna y resolutiva a mejorar
su calidad de vida.

3. AYUDAS DE MOVILIDAD ENTREGADAS

Como parte del proceso de de rehabilitacién integral y en alianza con la Orden de Malta
cuya mision principal es ayudar a las personas victimas de conflictos armados y desastres
naturales, ofreciendo asistencia médica, atendiendo a los refugiados y distribuyendo
farmacos y material basico de supervivencia; durante el afio 2018 se hizo la entrega de
medicamentos y 14 dispositivos médicos que favorecieron la movilidad e inclusién social
de las personas beneficiarias.

De otra parte, Teletdn recibid la donacidon de 270 sillas de ruedas para nifios con
discapacidad, gracias a la generosa contribucion de la familia Hasbani de Milano, el apoyo
de la Embajada de Israel en Colombia, el sefor Pablo Kaplan y su esposa Chava Rotshtein
fundadores de Wheelchairs of Hope junto cuya filosofia ha sido disefiar sillas de ruedas a
bajo costo, pero no solo entendidas como un producto, sino como un elemento que
permite a los nifios con discapacidad movilizarse con seguridad, mantenerse saludables,
tener acceso a educacion primaria y participar plenamente en la vida comunitaria.

La donacién fue valorada en 27.000 ddlares y su objetivo se orienta a mejorar la calidad
de vida, facilitar la inclusién, la movilidad e independencia de los nifios para que puedan ir
a la escuela y realizar sus actividades de la vida diaria incrementando sus habilidades y
confianza en si mismos.
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Conociendo la situacidn de discapacidad de los nifios en todo el pais y las dificultades que
tienen para acceder a una silla de ruedas, Teletén decidié compartir esta donacién con
organizaciones que trabajan en diversas regiones con nifios con discapacidad. Las
organizaciones aliadas asumieron el costo del traslado de las sillas desde los centros
Teletdn a sus instalaciones.

La distribucion de las sillas inicié el 09 de agosto de 2018 de la siguiente manera:

CIUDAD ENTIDAD CANTIDAD
CALI ASODISVALLE 12
CALI FUNDEC 6
CALI FUNDACION IDEAL 51

MEDELLIN FUNDACION MONICA URIBE POR AMOR 21

TEBAIDA DAVIDA P

MEDELLIN LUPINES 6

MANIZALES CENTRO TELETON MANIZALES 21

JENESANO FUNDACION JENESANO 12

BOGOTA FUNDACION BATUTA 9

BOGOTA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 30

SOACHA ALCALDIA DE SOACHA 27

BOGOTA ALBERGUE LUISITO 21

SOACHA CENTRO TELETON SOACHA 39

NA FAMILIA DONANTE 3
TOTAL 270

Fuente: Archivos Teletén 2018.
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La seleccién de los nifos beneficiarios se hizo en cada organizacion bajo consideraciones
médicas y teniendo en cuenta las caracteristicas de uso de las sillas recibidas respecto a
edad y peso. En la sede Soacha se contd con la colaboracién de estudiantes del Colegio
San Luis de la Policia ensamblar las sillas, esta actividad favorecidé la sensibilizacion de
adolescentes respecto a la situacion de discapacidad por la que atraviesan los menores de
edad.

Fuente: Area Comunicaciones Teletén 2018.

El 30 de agosto de 2018 en las instalaciones de la Caja de Compensacién Colsubsidio, que
amablemente prestd un auditorio, se llevo a cabo la ceremonia de entrega de estas 270
sillas de ruedas.

Igualmente durante este ano, se realizé una prueba piloto con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ¢ Direccidon de Diseiio y Metrologia, con el objetivo de mejorar la movilidad e
independencia de los usuarios a través del disefio de értesis con materiales adecuados
gue le permitieran mejorar sus desplazamientos diarios. La Fundacién Teletén y el SENA
entregaron 76 ortesis como: OTP, AFOS, KAFOS y HKAFOS, a 45 usuarios de los cuales 25
fueron adultos, 16 nifios y 4 adolescentes.

El valor estimado de los dispositivos entregados suma alrededor de $55.730.000 los cuales
se subsidiaron totalmente a cada usuario. Adicionalmente, Teleton entregd 6 dispositivos
médicos por valor de $10.501.000.
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4. PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
SEDE MANIZALES

Durante el afio 2018, el drea de inclusién tuvo su mayor impacto en las instituciones
educativas, siendo sensibilizadas 5.716 personas entre: docentes, estudiantes, padres de
familia y cuidadores, con una clara orientacidon a facilitar espacios de reflexién que
favorezcan la participacion y desarrollo de los nifios en sus entornos escolares y familiares.

De otro lado, la participacion activa en las diferentes mesas intersectoriales hizo visible la
mision de Teleton y permitié fortalecer el trabajo en red optimizando recursos vy
buscando alternativas en beneficio de la poblacién con discapacidad, como son: la
participacion en los Gjuegos sin limites€ organizados por CONFA Caja Compensacion
familiar de Caldas, paseo a la reserva para los usuarios y cuidadores con la Empresa Aguas
de Manizales, orientacion en inclusién laboral a través de Confa y otras actividades que
permiten mejorar la calidad de vida apostando a la inclusion.

El programa POETA en el 2018 se desarrollé con la asistencia al aula libre en donde las
personas interesadas utilizaban la sala poeta para conocimientos basicos sobre las TIC.
Los participantes del programa POETA, tenian una capacitacion de 3 horas semanales con
una intensidad de 12 horas al mes de los cuales, 30 personas aprobaron
satisfactoriamente los requerimientos y lineamientos del curso alfabetizacién digital.

El drea de inclusion, pensando en el bienestar de los usuarios, también trabajé en el
desarrollo de talleres de arte- terapia, favoreciendo el uso adecuado del tiempo libre y la
adquisicion de habilidades y destrezas manuales, con el fin de propiciar aprendizaje y
adquisicion de conocimientos con miras al desarrollo de una actividad productiva que
trascienda al emprendimiento.

La actividad deportiva también fue un pilar fundamental que influye en la calidad de vida
de los usuarios, es asi como 240 personas lograron mejorar sus condiciones fisicas,
cardiorespiratorias, de coordinacion de miembros superiores e inferiores, respuesta
inmediatas y optimizacion del tiempo libre, favoreciendo a su vez al cuidador y
aumentado sus oportunidades de inclusion. En alianza con CONFA se realizé el primer
festival recreo-deportivo de la discapacidad en Caldas.

Durante el segundo semestre del afio 2018, se desarrollé un Convenio Interadministrativo
con la Alcaldia de Manizales, cuyo propdsito era generar una cultura de prevencién y
sensibilizacién ante la discapacidad a través de herramientas pedagodgicas y practicas
simuladas en diversos ambientes de interaccidén del dia a dia como el hogar, el trabajo o
las vias publicas, con el fin de:
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 Motivar comportamientos saludables que minimicen el riesgo de adquirir una
discapacidad.

I Favorecer la inclusién social, educativa y laboral de las personas con discapacidad
reduciendo las barreras actitudinales relacionadas con los prejuicios y creencias
sobre esta condicion.

I Destacar los potenciales y habilidades que las personas con discapacidad pueden
adquirir después de que han recibido rehabilitaciéon y la sociedad les ofrece
oportunidades en igualdad de condiciones.

 Fomentar una cultura de respeto de los derechos de las personas con
discapacidad.

Se desarrollaron 223 actividades que permitieron impactar a 26.913 personas en
diferentes actividades y escenarios de la ciudad de Manizales.

Al mismo tiempo, se contribuyd con el municipio en el Registro para la Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad, se apoyo de la Secretaria de Educacién de
Manizales para la sensibilizacion de las entidades educativas pubicas, se avanzé en la
consecucion de dispositivos de apoyo para niflos escolarizados en instituciones publicas
de la ciudad y se hizo intervencion individual para facilitar la educacién inclusiva de nifios
y nifias con discapacidad.

SEDE SOACHA

Durante el 2018 desde la sede Soacha se estableciod alianza con instituciones de educacién
superior para la implementacién de diferentes programas de inclusiéon educativa de
acuerdo a las necesidades de las instituciones capacitando a un total de 546 personas.

Una de las actividades realizadas por el drea de inclusién laboral es la ejecucién del
perfilamiento ocupacional basado en destrezas, capacidades y competencias de las
personas en condicién de discapacidad que son beneficiados por el programa de
rehabilitacién integral, durante el afio 2018 se realizé un total de 81 perfilamientos
ocupacionales.

Con el objetivo de generar competencias laborales, formacién para el trabajo y brindar
espacios de capacitacion y aprendizaje a los usuarios en etapa escolar, etapa productiva u
ocio y tiempo libre (14 afios en adelante), se realizaron diferentes formaciones
complementarias en asocio con el SENA, en donde se capacitaron aproximadamente
1,157 personas incluyendo usuarios, cuidadores beneficiados por el programa de
rehabilitacion integral y comunidad en general.

Durante el afio se ejecutd el proyecto que busca promover la inclusion social y productiva
de personas en condicion de discapacidad fisica, mediante el fortalecimiento de

11
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competencias, habilidades, saberes y oficios que conllevan a la construccién de modelos
de negocio con valor agregado, formal y sostenible. Para este proyecto se realizd una
convocatoria e inscripcion de los emprendedores caracterizados por la fundacién Teletdn
durante las jornadas de promocidon del emprendimiento. Fueron convocados otros
emprendimientos de otras instituciones que trabajan para generar competencias para el
emprendimiento como: Mesa de Empleabilidad de Soacha, Conecta, Compensar,
Comfacundi, Fundacién Arcangeles, Colsubsidio, SENA.

Este proyecto finaliz6 en Noviembre de 2018 con 6 emprendedores de los cuales 3
pertenecen a la fundacién Teletdn, 2 emprendimientos de la alcaldia de Soacha y 1
emprendimiento de caja de compensacién Comfacundi.

Entre los logros encontrados se identifican:

 t I NJIAOALI OA xpbsoachay en FdBnddh bbtiendn9 premio a mejor
emprendimiento.
Participacién en feria SOFA, saldén de ocio y fantasia en Corferias.
Participacién en feria de emprendedores Soacha Cdmara de Comercio 2018.
Contactos comerciales de acuerdo a la naturaleza de sus productos.
Acompainamiento y fortalecimiento de una emprendedora quien fue postulada a
concurso realizado por la Fundacion Saldariaga Concha.

9 Inclusién a los programas de la ruta empresarial de la Cdmara de Comercio de

Bogota.

Para el evento Teletdn 2018, la institucion Zona Cinco otorgd a la Fundacién 5 becas para
cursos de fotografia, las cuales fueron entregadas en agosto y se beneficiaron cinco
usuario entre los 18 y 28 afios.

= =4 —a -9

5. TALENTO HUMANO

La Fundacion Teleton certifica que los datos sobre afiliados al sistema de Seguridad Social en
Colombia, son correctos, y que como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes
al cierre del ej ercicio del afio 2018, de acuerdo con los plazos fijados. No existen irregularidades
en relacion con aportes al sistema, especialmente, las relativas a bases de cotizacién, aportes
laborales y aportes patronales.

Teniendo en cuenta la dificil situacién econémica de la Fundacidn y dado el cierre de dos
sedes, el comportamiento de la contratacién del talento humano durante el afio 2018 fue
el siguiente:

12
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MES TOTALPERSONAL  TOTALPERSONAL TOTAL PERSONAL TOTAL Suma de TOTAL
PLANTA CONTRATOFIJO ~ PRESTACION APRENDIZ PERSONAL
SERVICIOS SENA
Enero 88 11 14 5 118
Febrero 87 10 13 5 115
Marzo 77 5 14 5 101
Abril 54 6 8 5 73
Mayo 54 6 8 5 73
Junio 49 4 8 4 65
Julio 47 2 12 4 65
Agosto 45 2 11 4 62
Septiembre 45 2 9 4 60
Octubre 38 2 11 4 55
Noviembre 33 0 14 4 51
Diciembre 33 0 14 4 51

Fuente: Area Talento Humano Teletén 2018.

Finalizando el afo no se cuenta con contratos a término fijo, el 65% de la planta esta
contratada directamente a término indefinido; el 27% por prestacion de servicios; el 8%
por contrato de aprendizaje Sena. El 4% de los colaboradores presenta una discapacidad.

En la poblaciéon de colaboradores de planta de la Fundacién Teletén predominan las
mujeres siendo al final de afio el 79%, mientras que el 21% restante son hombres.

Distribucion por género personal de planta 2018

B MUIJER
HHOMBRE

Fuente: Area Talento Humano Teletén 2018.

La edad de los colaboradores de planta estd comprendida entre los 20 y 59 afos;
predominando el rango de 30 a 39 afos con el 48%; seguido por el rango de 40 a 49 afios
conel 27% y entre los 20 a 29 afios el 21% .
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Distribucion por rango de edad personal de planta 2018
3% 0% 0%

B Menor 19 afios
W 20 a 29 afios
M 30 a 39 afios
W40 a 49 afios
W50 a 59 afios
M Mayor 60 afios

Fuente: Area Talento Humano Teletdn 2018.

El 58% de los colaboradores son profesionales; el 12% han realizado especializacién; el
12% son técnicos, el 12% cuentan con Maestria y el 6% que son tecndlogos.

Nivel académico personal de planta 2018

0%
M Bachiller

12% | 12%

M Técnico
B Tecndlogo - Universitario
M Profesional

B Posgrado

= Maestria

Fuente: Area Talento Humano Teletdn 2018.

6. SARLAFT

El Sistema de Administracion de Riesgos del Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo ha contribuido en la Fundacién Teletdn a la transparencia en el manejo de los
recursos y la reduccion del riesgo de ser objeto de posibles intentos de delitos tipificados
como lavado de activos o financiacién de terrorismo.

14
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6.1. Revision de cumplimiento de la Circula r 009 de abril de 2016

Consulta en listas: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 se realizaron 1.734
consultas en listas restrictivas, a colaboradores, donantes, voluntarios, proveedores y
demas terceros interesados en establecer relaciones comerciales o laborales con la
Fundacion. Como resultado de las consultas no se encontraron coincidencias en las listas
consideradas vinculantes en los delitos de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Monitoreo de terceros: Durante el afio 2018 se realizaron dos monitoreos
correspondiente a colaboradores activos y a terceros (personas naturales y juridicas) de la
Fundacién, como resultado de esta actividad no se encuentran coincidencias en listas
restrictivas.

La Fundacion lleva el control de terceros mediante la herramienta denominda Registro
Unico de terceros Teletén CRUTT- donde al finalizar el afio 2018 se cuenta con un total de
549 registros, de los cuales 239 corresponden a datos del 2016; 129 a los registros del
2017 y 181 registros del 2018. En la grafica se muestra el histdrio de los registros.

6.2. Cumplimiento en el envio de reportes

El Oficial de Cumplimiento de la Fundacién Teleton remitié de manera oportuna a la UIAF
los reportes de ausencia de operaciones sospechosas (ROS) y ausencia de operaciones en
efectivo por: transacciones en efectivo de procedimientos médicos y por pagos en
efectivo a proveedores de todos los meses del afio 2018.

6.3. Cumplimientos varios

Capacitacion: Se realizaron tres inducciones en las sedes y se envio un boletin informativo
a todos los colaboradores, ademas de una jornada de actualizacidn en Sarlaft en el mes de
diciembre con la empresa Asoriesgo.

Requerimientos UIAF, Fiscalia y otras autoridades competentes: Durante el afio 2018 la
Fundacion Teletdon no recibié requerimientos de parte de la UIAF, Fiscalia ni otras
autoridades competentes.

Auditoria al SARLAFT por parte de de la Revisoria Fiscal: En el mes de abril de 2018 la
Revisoria Fiscal realizé |la auditoria al sistema, en el mes de mayo se recibid el informe de

BDO con el resultado de la misma el cual se presentd en la reunién del Consejo Directivo
del 14 de junio de 2018.

Como resultado de esta auditoria la firma BDO indica lo siguiente:
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situaciones relevantes que nos hagan suponer que la Fundacién Teletdn, no hubiere dado

cumplimiento a los procedimientos y controles disefiados para la implementacion,
documentacién, aprobacién, capacitacion y medicidn del sistema de administracion del

riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo ¢ SARLAFT -, al 31 de diciembre

de 2017, tal como lo menciona la Circular Externa 009 del 21 de abril de 2016 de la

{ dZLISNAYGSYRSYOALlF Dbl OA2YylFt RS {If dRdE

La auditoria al sistema por parte de BDO se realizard durante el primer trimestre del afio
20109.

Revision del SARLAFT por parte del Consejo Directivo: El Consejo Directivo ha estado
atento a los requerimientos e informes presentados por el Oficial de Cumplimiento.

Infraestructura Tecnoldgica: La Fundacion cuenta con los equipos necesarios para realizar
las actividades propias del sistema y ademas cuenta con acceso a un software para realizar
las consultas en listas restrictivas.

7. GESTION FINANCIERA

A continuacién se presenta el andlisis general de gestion financiera de la Fundacién
Teletdn durante el afio 2018.

7.1 Normas Internacionales de Informacién Financiera

Los Estados Financieros de Teletdn se presentan bajo Norma Internacional desde el afio
2015 en cumplimiento del Decreto 3022 de 2013 ya que segun clasificacion de la
Supersalud, en razén de los activos de las entidades, la Fundacién pertenece al grupo 2.

Conforme a lo anterior, los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018, en su

totalidad, reflejan los principios y criterios incluidos en las Normas Internacionales de
LYFT2NXYI OAsy CAYFYOASNI O0a4GbLLC LI N} itaya9{é0x
sin reservas de las referidas normas internacionales. De igual forma, cumpliendo la norma

tributaria, se maneja libro tributario con sus respectivas conciliaciones para todo lo

relacionado con la presentacion de impuestos y requerimientos nacionales y distritales.

7.2 Ejecucion presupuestal

El area Financiera con el propdsito de velar por la optimizacidn de los recursos y controlar
el presupuesto aprobado, realiza de forma mensual el registro de los respectivos gastos y
demds movimientos, evaluando la correcta ejecucién y promoviendo los correctivos
cuando es necesario.
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A continuacidn se presentan los principales resultados por rubros con corte a 31 de
diciembre de 2018.

Ingresos: Los principales rubros de los ingresos operacionales corresponden a: Facturacion
por Servicios Sociales y de salud, arrendamientos, donaciones y rendimientos financieros.

El ingreso mas significativo de la Fundacion corresponde a las donaciones recibidas el dia
del evento que sumd $5.365.892.607, mas $200.000.000 en donaciones en especie que
se distribuyeron entre los usuarios de los centros de rehabilitacidn.

En la siguiente grafica se muestra la ejecucidn de los ingresos frente a lo presupuestado
con corte a 31 de diciembre del 2018.

Respecto a los ingresos financieros la Fundacién ha mantenido los recursos en inversiones
de bajo riesgo cuyo comportamiento de las tasas de interés a lo largo del afio fue
fluctuante siendo el Ultimo trimestre el que presentd la menor rentabilidad con un
promedio del 3%.

Costos: Los rubros que se incluyen en el costo son: personal médico y terapéutico de
planta y por honorarios, materiales y suministros médicos y mantenimientos generales
propios de la operacién. Como resultado de las estrategias de ahorro, y la disminucién de
los usuarios atendidos la ejecucidn al finalizar el afio corresponde al 77%.

Gastos de administracion: En este rubro se contemplan todos los gastos necesarios para
la correcta ejecucion de las labores administrativas de la Fundacion Teletén entre las
cuales se encuentran: gastos de personal, servicios publicos, mantenimiento, impuestos,
arrendamientos, gastos de Evento, entre otros.

Resultado del ejercicio: Al finalizar el afio 2018, a pesar de los ahorros y al cierre de dos
sedes, la Fundacion Teletdn presenta un déficit de $4.957 millones como consecuencia
de no alcanzar la meta por tercer afio consecutivo en el evento Teletdn, de esa cifra
$2.524.887.652 corresponde a la perdida después de la entrega de las mejoras al edificio y
todos los activos de la sede Barranquilla a la Cruz Roja en cumplimiento del comodato
suscrito entre las partes en octubre de 2011.
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PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION . e
A 2018 DICIEM BRE 2048 EGLCion

(+) INGRES0S 18
TOTA L INGRESD S 6.063 387 741 6.193 674003 102%
-} COSTOS
TOTA LCOSTOS 1.719 059 333 1316 251616 TT%
(-} GA STC5 A DM IMI STRACION
TOTA LEGRESOS 8.697 208 421 7612425128 B8%
EXCE EG DERCIT OF ERACICNAL ANTES DE (4352920 M 3) (2.733.002742) 63%
APOYODS
Rehabilimcon con erceros yaywdas Boicas 20 006D DD ID4TRITE 15T%
Fondo Telethn apoye aotras insfituciones (REC) 158 581 210 S5 710832 G1%
EXCEDENTE O DEACIT DEL EJERCICID (43341911 224) (2.871 1927 52) 63%
{+) INGRES0S NO OPERACIONALES 462 157 251 526 553872 T14%
-} GASTOS NO OPERACICNALES 2.563 B TTE 2A12453548 T03%
EXCEDENTEC DEACIT ANTES DEIMPUESTOS (6532.772 748) (4.957 132.823) 7%

Fuente: Area Financiera Teletdn 2018.

7.3. Reportes ante los Entes de control

El area Financiera planificé al inicio del afio los reportes que son de obligatorio
cumplimiento ante los entes de Control para asegurar el reporte oportuno y asi evitar
posibles sanciones que afecten el flujo de caja de la Fundacién.

Los reportes realizados durante el 2018 fueron los siguientes:

DIAN: Certificacion ESAL: La Fundacion presentd ante la DIAN en el mes de abril la
documentacién necesaria para seguir perteneciendo al Régimen Tributario
Especial, condicidn que mantiene vigente a la fecha.

Informacion Exdgena: presentada el 15 de junio de 2018.

Impuestos: Retenciones, IVA, ICA y Renta: fueron presentados y pagados
oportunamente.

Supersalud: En julio de 2018 se presentd la informacion corresponde el primer
semestre y en febrero de 2019 se presentard lo que corresponde al segundo
semestre de 2018.

Secretarias de Hacienda (Bogota, Manizales y Soacha): Los impuestos de
Retenciones e ICA fueron presentados y pagados oportunamente. Informacién
Exdgena distrital presentada el 20 de marzo.

DANE: Ante esta entidad se presentan dos reportes: La encuesta anual de servicios
y la encuesta mensual. En el caso del primer reporte se envld en el mes de abril y
en el segundo el area Financiera recibid el requerimiento de informacién de esta
entidad en el mes de julio y desde alli el reporte se realiza de forma mensual.
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En cumplimiento de la normatividad vigente la Fundacién Teletdn:

1. Con relacién a las normas tributarias, informamos que la Fundacién Teletén se
encuentra al dia en IVA, ICA, RETEIVA, RETEICA, PREDIALES, RENTA hasta el cierre
de 31 de diciembre de 2018.

2. No se entorpecid la libre circulacion de las facturas emitidas o de proveedores
segln lo dispuesto en la ley 1676 de agosto 20 de 2013 en lo referente a las
operaciones de Factoring que los proveedores y acreedores de la compafiia han
pretendido hacer con sus respectivas facturas.

3. En cumplimiento al articulo 1 de la ley 603 de julio 27 de 2000, puedo garantizar a
la Asamblea y ante autoridades competentes, que los productos protegidos por
derecho de propiedad intelectual, estan siendo utilizados en forma legal, es decir,
con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y
en el caso especifico de software, cumpliendo, de acuerdo con la licencia de uso
que viene con cada programa.

7.4. Estados Financieros

Para todos los efectos en el informe final de Gestidn Financiera se adjuntaran y haran
parte integral del presente documento los Estados Financieros con sus respectivas notas,
los cuales contardn con el concepto de la Revisoria Fiscal (BDO AUDITORES) con corte a 31
de diciembre de 2018.
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